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   Отчет о результатах самообследования  ООО «Удача» призван  информировать обучающихся, законных 

представителей обучающихся, общественность в целом об основных результатах и особенностях 

функционирования и развития образовательной организации, её образовательной деятельности. 



  Целью проведения самообследования является обеспечение информационной доступности и открытости 

образовательной деятельности  ООО «Удача», подготовка отчета о результатах самообследования за 2024 год. 

  Отчет  о результатах самообследования подготовлен комиссией в составе: 

1.Председателя: Шалаева В.А.; 

2. Членов: Студинского А.В.; Беспоясовой Н.А. 

  Порядок по организации и проведения работ по подготовке отчета о  результатах самообследования 

ООО «Удача» регламентирован следующими нормативными актами: 

-статьей 28, часть 13; статьей 29, частью 2 пунктом 3 Федерального закона от 29.12.2012 г.№273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

-постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»; 

-приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 (в редакции 

приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 г. № 1218) «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования в Образовательной организации»; 

-приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г.№ 1324 (в редакции 

приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 г.№ 136) «Об утверждения показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию.» 

Информация, представленная в отчете о результатах самообследования  ООО «Удача»  за 2024 год, актуальна 

по состоянию на 01 марта 2025 года. 

1.Аналитическая часть. 

1.1.Оценка образовательной деятельности 

Общая характеристика образовательной организации 

    Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Удача» (сокращенное наименование – 

ООО «Удача»)  

Тип образовательного учреждения: организация, оказывающая  образовательные услуги 

Статус: общество с ограниченной ответственностью 

Территория нахождения: с. Петропавловское, Петропавловский район, Алтайский край 

Учредители: физические лица: Поданев И.М, Поданева С.И. 

   Образовательная деятельность ведется на площадях,  арендованных организацией: 

№ 
п\п 

Адреса мест ведения образовательной деятельности  
 

 

 
1. Алтайский край, Птропавловский район,  с. Птропавловское, ул. Чапаева, д.22Б 

2. Алтайский край, Петропавловский район, с.Петропавловское. ул.Чапаева, д. 

106А 

3. Алтайский край, Ельцовский район, с.Ельцовка, ул.им.Савиновой, д. 12 

4. Алтайский край, Ельцовский район. с.Ельцовка, ул. Елесина, д. 47/1 

5. Алтайский край, Кытмановский район, с. Кытманово, ул. Комсомольская, д. 41, 

каб. №5 

6.  Алтайский край, Кытмановский район, с. Кытманово, ул. Советская, д. 81 



7. Алтайский край, Тогульский район, с. Старый Тогул, ул. Садовая, д. 25 

8. Алтайский край, Чарышский район, с.Чарышское, пер:Строительный, д. 11а 

9. Алтайский край, Чарышский район, с.Чарышское, пер:Строительный, д. 11г 

10. Алтайский край, Усть-Калманский район, с. Усть-Калманка, ул. Ленина, д. 33 

11. Алтайский край, Усть-Калманский район, с. Усть-Калманка, ул. Кирова, д. 87 

12. Алтайский край, Целинный район, с. Целинное, ул. Ленина, д. 52Б 

13. Алтайский край, Целинный район, территория Целинного сельсовета, участок с 

кадастровым номером 22:57:030201:2746, расположен в 270 м. от земельного 

участка с кадастровым номером 22:57:030201:2504 по направлению северо-запад. 

 

В рамках реализации стратегии развития ООО «Удача» и с целью повышения качества образования 

организация взаимодействует с различными учреждениями и организациями, что создает возможность для 

подготовки и переподготовки специалистов рабочих профессий: 

№ 

п\п 

Наименование организаций Направление сотрудничества 

1 РЭО  МВД  России по Алтайскому краю Сдача теоретического и практического экзаменов, для 

получения водительского удостоверения 

2  Гостехнадзор по Алтайскому краю Сдача теоретического и практического экзаменов, для 

получения  удостоверения тракториста-машиниста 

3 Сельскохозяйственные и другие предприятия Подготовка специалистов по различным профессиям 

4 Общеобразовательные организации Профориентация 

5 Организации здравоохранения Формирование навыков здорового образа жизни 

6 Общественные организации Патриотическое воспитание 

 

Организация образовательного процесса 

Образовательный процесс в ООО «Удача» организован  в соответствии с Уставом организации, требованиями 

СанПиНа, учебным планом, Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации, 

Положением о проведении итоговой аттестации  (квалификационного экзамена), Правилами внутреннего 

распорядка. 

 Учебный план разработан на основе  требований ФГОС  НПО,   СанПиНа,  рекомендаций по 

профессиональной подготовке и переподготовке, учитывает социальный заказ общества на востребованность 

специалистов рабочих профессий, реальные возможности организации, обеспечивает требования 

государственных образовательных стандартов. 

В организации реализуются следующие образовательные программы:  

Образование 

Программа профессиональной подготовки по профессии водителей транспортных средств категории «М» 

Программа профессиональной подготовки по профессии водителей транспортных средств категории «A1» 

Программа профессиональной подготовки по профессии водителей транспортных средств категории «A» 

Программа профессиональной подготовки по профессии водителей транспортных средств категории «B» 

Программа профессиональной подготовки по профессии водителей транспортных средств категории «C» 

Программа профессиональной подготовки по профессии водителей транспортных средств категории «D» 

Программа профессиональной подготовки по профессии водителей транспортных средств категории «CE» 

Программа профессиональной переподготовки по профессии водителей транспортных средств с категории «B» 

на категорию «C» 



Программа профессиональной переподготовки по профессии водителей транспортных средств с категории «B» 

на категорию «D» 

Программа профессиональной переподготовки по профессии водителей транспортных средств с категории «C» 

на категорию «B» 

Программа профессиональной переподготовки по профессии водителей транспортных средств с категории «C» 

на категорию «D» 

Программа профессионального повышения квалификации по профессии водителей транспортных средств 

соответствующих категорий «В», «С», «D», подкатегорий «В1», «С1», «D1» с автоматической трансмиссией 

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего «Водитель внедорожных 

автомототранспортных средств (управление внедорожным мототранспортным средством категории «А1» и его 

техническое обслуживание)» 

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства (гусеничные и колесные машины категории «B» с двигателем мощностью 

до 25,7 кВт (трактор)» 

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства (колесные машины категории «С» с двигателем мощностью от 25,7 кВт до 

110,3 кВт (трактор)» 

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства (колесные машины категории «D» с двигателем мощностью свыше 110,3 

кВт (трактор)» 

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства (гусеничные машины категории «E» с двигателем мощностью до 25,7 кВт 

(трактор)» 

Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства (самоходные сельскохозяйственные машины категории «F» 

Программа подготовки по профессии «Машинист автогрейдера» 

Программа подготовки по профессии «Машинист экскаватора» 

Программа подготовки по профессии «Машинист бульдозера» 

Программа подготовки по профессии «Водитель погрузчика» 

  Образовательные программы профессиональной подготовки и переподготовки рабочих профессий 

разработаны  в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

26.12.2013 г.№ 1408 «Об утверждении примерных программ профессионального обучения водителей 

транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий». 

 Обучение ведется на русском языке. 

 Образовательный процесс проводится в течение всего календарного года, по мере формирование учебных 

групп. 

Время на освоение программ профессиональной подготовки и переподготовки определено в соответствии с 

учебными планами.  

Продолжительность учебной недели:  6 дней. Образовательная нагрузка распределяется равномерно в течения 

время обучения. 



Продолжительность теоретического занятия – академический час (45 мин.); продолжительность практического 

занятия – 60 мин.  

С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы осваиваются в очной; очно-

заочной; дистанционной; сетевой формах обучения. 

Организация аттестации обучающихся: 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится по всем учебным предметам учебного плана. Форма проведения:  по 

теории – зачет, практическое вождение -  контрольные задания (зачет). Промежуточной аттестации подлежат 

все обучающиеся. 

Итоговая аттестация 

Итоговой аттестации подлежат все обучающиеся. Она проводится в форме  квалификационного экзамена и 

состоит из двух частей: теоретическая часть   и  практическая. 

Информационные ресурсы. 

Организация имеет сайт в сети Интернет:  avtoydatcha.ru 

1.2.Оценка системы управления организации. 

   Общество с ограниченной ответственностью «Удача» (сокращенное наименование – ООО «Удача») реализует 

образовательную деятельность на основании действующей лицензии на осуществление образовательной 

деятельности по программам начального профессионального образования. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности организации: 

1.Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 1062203021352 

2.Лицензия на осуществление образовательной деятельности № Л035-01260-22/00371789, дата предоставления 

лицензии 28 марта 2011г.; действующая бессрочно, выдана Главным управлением образования и молодежной 

политики Алтайского края. 

3.Устав ООО «Удача» 

4.Иные документы, регламентирующие деятельность ООО «Удача» 

Обособленные подразделения: 

Автошкола «Удача» в с.Ельцовка 

Место нахождения:  

659470, Алтайский край, Ельцовский район, с.Ельцовка, ул.им.Савиновой, д.12 

Контактные телефоны: +7 961 983 2022; +7 906 943 2143 

Официальный адрес электронной почты: Е-mail: svetlana01011974@mail.ru 

 
Автошкола «Удача» в с. Кытманово 

Место нахождения:  

659240, Алтайский край, Кытмановский район, с.Кытманово, ул. Комсомольская, д.41, каб. №5 
Контактные телефоны: +7 961 983 2022; +7 906 943 2143 

Официальный адрес электронной почты: Е-mail: svetlana01011974@mail.ru 

 

 

 

Автошкола «Удача» в с. Чарышское 

Место нахождения: 

658170, Алтайский край, Чарышский район, с.Чарышское, пер:Строительный, д. 11а 
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Контактные телефоны: +7 961 983 2022; +7 906 943 2143 

Официальный адрес электронной почты: Е-mail: svetlana01011974@mail.ru 

 

Автошкола «Удача» в с. Усть-Калманка 

Место нахождения: 

658150, Алтайский край, Усть-Калманский район, с. Усть-Калманка, ул. Ленина, д. 33 

Контактные телефоны: +7 961 983 2022; +7 906 943 2143 

Официальный адрес электронной почты: Е-mail: svetlana01011974@mail.ru 
 

Автошкола «Удача» в с. Целинное 

Место нахождения: 

659430, Алтайский край, Целинный район, с. Целинное, ул. Ленина, д. 52Б 

Контактные телефоны: +7 961 983 2022; +7 906 943 2143 

Официальный адрес электронной почты: Е-mail: svetlana01011974@mail.ru 

 

 

Управление организацией осуществляется на основе принципов единоначалия и в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, Устава организации. 

Руководитель образовательной организации, Генеральный директор – Поданева Светлана Ивановна. 

1.3.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

   Результаты реализации профессионального образования. 

В образовательной деятельности реализуются программы профессионального образования, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС НПО 

Образовательная деятельность осуществляется по адресам: 

Алтайский край, Птропавловский район,  с. Птропавловское, ул. Чапаева, д.22Б  

Алтайский край, Петропавловский район, с.Петропавловское. ул.Чапаева, д. 106А  

Алтайский край, Ельцовский район, с.Ельцовка, ул.им.Савиновой, д. 12 

Алтайский край, Ельцовский район. с.Ельцовка, ул. Елесина, д. 47/1 

Алтайский край, Кытмановский район, с. Кытманово, ул. Комсомольская, д. 41, каб. №5 

Алтайский край, Кытмановский район, с. Кытманово, ул. Советская, д. 81 

Алтайский край, Тогульский район, с. Старый Тогул, ул. Садовая, д. 25 

Алтайский край, Чарышский район, с.Чарышское, пер:Строительный, д. 11а 

Алтайский край, Чарышский район, с.Чарышское, пер:Строительный, д. 11г 

Алтайский край, Усть-Калманский район, с. Усть-Калманка, ул. Ленина, д. 33 

Алтайский край, Усть-Калманский район, с. Усть-Калманка, ул. Кирова, д. 87 

Алтайский край, Целинный район, с. Целинное, ул. Ленина, д. 52Б 

Алтайский край, Целинный район, территория Целинного сельсовета, участок с 

кадастровым номером 22:57:030201:2746, расположен в 270 м. от земельного участка с кадастровым номером 

22:57:030201:2504 по направлению северо-запад. 

 

В 2024 году было сформировано 38 учебных  групп, в которых прошли обучения 595 человека.  

 Режим работы:     6-дневной рабочая неделя, кроме понедельника и праздничных дней в соответствии с 

Трудовым Кодексом  Российской Федерации. 

Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с системой календарно-учебного планирования. 

Результаты работы учебных групп по итогам 2024 года: 

Всего обучающихся: 595 

Закончили: 595 

«отлично»:  132     
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«хорошо»:   401 

«удовлетворительно»: 59 

«неудовлетворительно»: нет 

Отчислены – 3 

Не получили свидетельство о профессии: нет  

Группы Кол-во обучающихся %  обученности % качества 

Категория «А» 56 100% 87% 

Категория «А1» - 100% 0% 

Категория «В» 300 100% 93% 

Категория «Д» 24 100% 43% 

Категория «С» 71 100% 83% 

Категория «СЕ» 52 100% 82% 

Тракторы: Категория 

«Д» 

 

20 

 

100% 

 

50% 

Категория  «С» 72 100% 45% 

 

Выводы: 

-В организации накоплен достаточный опыт по профессиональной подготовке и переподготовки. 

-Качество обученности стабильно. 

Анализ работы организации выявил возможности повышения качества образования через: 

-постоянное совершенствование профессиональной компетентности педагогов и мастеров производственного 

обучения и их отношения к работе;  

-повышения престижа образовательной организации в социуме; 

-разнообразие форм обучения; 

-развитие единой информационной среды и интерактивных технологий; 

-улучшение материально-технической базы за счет приобретения современной автомобильной техники, 

тренажеров, мультимедийной  учебной продукции. 

1.4. Оценка организации учебного процесса 

   Профессиональное образование реализуется по образовательным программам в соответствии с ФГОС НПО. 

Сроки обучения обеспечивают овладение обучающимися реализуемых программ. 

Режим учебных занятий: 

- рабочая неделя 6-дневная; 

- продолжительность теоретического занятия 45 мин., практического -60 мин. 

Учебная нагрузка (согласно учебному плану): 

 

Группа Количество часов 

Транспортные средства 

Категория «M» 125 



Категория «А1» 133 

Категория «А» 133 

Категория «В» 193 

Категория «C» 247 

Категория «D» 299 

Категория «СЕ» 42 

C категории «В» на категорию «С» 86 

C категории «В» на категорию «D» 154 

C категории «C» на категорию «B» 62 

C категории «C» на категорию «D» 116 

Ежегодные занятия с водителями («Техминимум») 20 

Тракторы 

Категория «A1» 198 

Категория  «B» 450 

Категория «C» 450 

Категория «D» 450 

Категория «E» 450 

Категория «F» 554 

C категории «C» на категорию «D» 260 

C категории «C» на категорию «E» 260 

Категория «В», «С», «Е», «F» 1755 

Машинист Бульдозера подготовка 160 

Машинист Бульдозера переподготовка 80 

Машинист Экскаватора подготовка 160 

Машинист Экскаватора переподготовка 80 

Машинист Автогрейдера подготовка 160 

Водитель Погрузчика подготовка 164 

Водитель Погрузчика переподготовка 84 

Дополнительное образование 

Мастер производственного обучения ТС 145 

Преподаватель осуществляющий подготовку водителей ТС 106 

 

 

 

 1.5.Оценка востребованности выпускников  

   Образовательная организация ООО «Удача» ведет подготовку и переподготовку специалистов для различных 

отраслей, учитывая потребность в водителях автобусов, водителях грузового транспорта, трактористах-

машинистах. Все обучающие по категориям: «C», «D», «СЕ», на тракториста-машиниста,  направленные от 

организаций и учреждений, лично  востребованы  на производстве не только в нашем районе, крае, но и в 

других регионах страны. 

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

   В организации работает  12   преподавателей и 17 мастеров производственного обучения. 

10 преподавателей имеют высшее образование, из них 5 педагогическое, 5- высшее техническое образование, 

что позволяет вести образовательный процесс эффективно, давать обучающимся прочные теоретические и 

практические знания.  

   Необходимость совершенствования педагогических знаний, появление новых стратегий обучения,  

внедрение  различных технологий, требует от педагогов постоянной работы над повышением своей 

квалификации. 

Курсы повышения квалификации прошли все преподаватели. 



1.7. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

   В организации в целях обеспечения реализации программ  профессионального образования сформированы 

библиотеки, в  т.ч.  цифровые (информационные), обеспечивающие доступ к информационным справочным и 

поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными учебными изданиями (учебниками и учебными пособиями), 

методическими и периодическими изданиями по всем  учебным предметам, входящим в реализуемые 

программы профессиональной подготовки и переподготовки. 

Информационно-методические условия реализуемых программ обеспечиваются современной информационно-

образовательной средой. (ИОС) 

Основными структурными элементами ИОС являются: 

-информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции, информационно-образовательные 

ресурсы на сменных носителях; 

-информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

-официальный сайт образовательной организации в сети Интернет, на котором размещается информация о 

реализации образовательных программ, материально-техническом обеспечении образовательной деятельности 

и другое. 

Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей образовательную деятельность должна 

обеспечивать: 

-информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; 

-планирование образовательной деятельности и её ресурсного обеспечения; проектирование и организация 

индивидуальной и групповой деятельности обучающихся; 

-мониторинг  хода результатов образовательной деятельности; 

-современная процедура создания, поиска, сбора , анализа, обработки, хранения и  представления информации; 

-постоянное взаимодействие всех участников образовательных  отношений (обучающихся, педагогических 

работников, органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности); взаимодействие 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, с другими образовательными организациями, 

учреждениями здравоохранения, службы занятости населения и другими. 

1.8. Оценка материально-технической базы. 

   Материально-техническая база ООО «Удача» формируется в соответствие задачам  обеспечивающим 

реализацию образовательных программ, необходимого учебно-материального оснащения образовательного 

процесса и создание соответствующей образовательной и социальной среды. 

В ООО «Удача» выделяются и оборудуются помещения для реализации образовательной деятельности 

обучающихся, административной и хозяйственной деятельности. Выделение (назначение) помещений 

осуществляется с учетом образовательных программ организации, её специализации (выбранных профилей) и 

программы  развития, а также иных особенностей реализуемых образовательных программ. 

В ООО «Удача» предусмотрены: 

-учебные кабинеты с  рабочими местами обучающихся и педагогических работников, укомплектованные 

мультимедийными проекторами, персональными компьютерами, интерактивными досками, учебно-

методическими пособиями; 



-учебные лаборатории для обучающихся и педагогических работников, оснащенные необходимым для 

профессионального цикла оборудованием и инструментами; 

-участок (территория) с необходимым набором оборудованных зон; 

-закрытая площадка для проведения практических занятий; 

-административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием; 

-гардеробная, санузлы, места личной гигиены; 

- мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

1.9.Внутренняя система оценки качества образования 

   Внутренняя система оценки качества образования  в ООО «Удача» разработана на основе  локальных актов 

организации  (Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ООО «Удача», Положение о проведении итоговой аттестации 

(квалификационном экзамене)). 

   Инструменты, используемые в системе внутренней оценке контроля качества образования: 

-оценка качества нормативно-правовой базы организации; 

-образовательные программы; 

-достижения обучающихся; 

-оценка качества образовательных услуг; 

-условия для осуществления образовательного процесса; 

-работа педагогов. 

 

 

2.Результаты анализа показателей деятельности  ООО «Удача» за 2024 год. 

 Показатели деятельности ООО «Удача» по реализации образовательных программ, подлежащих 

самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. №1324, в редакции 

приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 г. №136.) 

№ п/п Показатели Единицы измерения               

(чел./%) 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся по всем категориям, том числе: 595 

1.2 Численность обучающихся:   

 категория «А» 56 

 категория «А1»  - 

 категория «В» 300 

 категория «D»  24 

 категория «С» 71 

 категория «СЕ»  52 

 Тракторы:   

 категория  «D» 20 

 категория «С»  72 

1.3. Численность /удельный вес численности обучающихся, успевающих на 

«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности обучающихся  по всем  категориям 

517/87% 



1.4 Средний балл итоговой аттестации обучающихся  4,2 

1.5 Численность /удельный вес численности обучающихся, получивших 

неудовлетворительный результат на итоговой аттестации, в общей 

численности обучающихся по всем категориям 

0 

1.6 Численность /удельный вес численности обучающихся, не получивших 

свидетельство, в общей  численности обучающихся по всем категориям 

0 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 12 

1.8 Численность/удельных вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образования, в общей численности педагогических 

работников 

10/83% 

1.9 Численность/удельных вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее педагогическое образования, в общей численности 

педагогических работников, имеющих высшее образование 

5/42% 

1.10 Численность/удельных вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образования, в общей 
численности педагогических работников 

2/17% 

1.11 Численность/удельных вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное  педагогическое образования, в 

общей численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

0/0% 

1.12 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

педагогический стаж которых: 

 

1.12 до 5 лет 0/0% 

1.13 свыше 10 лет  4/33% 

1.14 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в 

возрасте: 

 

1.15 до 30 лет 0/0% 

1.16 до 55 лет 3/25% 

1.17 Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации в общей численности работающих 

17/100% 

2. Инфраструктура  

2.1 Учебные кабинеты и учебные лаборатории имеется 

2.2 Закрытая площадка для практического вождения имеется 

2.3 Необходимый библиотечно-информационный фонд имеется 

2.4. Мероприятия по противопожарной безопасности обучающихся и 

работников 

осуществляются 

2.5 Мероприятия по санитарно-эпидемиологическому контролю осуществляются 

2.6. Условия для обучения граждан с ограниченными возможностями 

здоровья 

имеются 

2.7 Заключены договоры с учреждениями здравоохранения и 
общественного питания 

имеются 

 

 


